
Dans le cadre de votre mission au sein du service informatique et en tant que 
cadre supérieur, vous êtes garant-e des systèmes d’information de l’institution 
et de leur continuité. Vous contribuez à la stratégie des systèmes d’information, 
pilotez et coordonnez l’ensemble des activités et services. Vous supervisez 
l’organisation, le développement, l’optimisation et la maintenance des systèmes 
d’information, tout en veillant à la conformité, à la qualité des prestations et à 
l’atteinte des objectifs fixés, dans le respect des dispositions budgétaires et 
légales ainsi que des standards.

Vos différentes missions
• Assurer la mise en œuvre de la stratégie de l’OCAS en matière de systèmes

d’information
• Assurer l’adaptation des solutions informatiques aux besoins métiers, adminis-

tratifs ou techniques de l’OCAS.
• Assurer la qualité du dispositif et des services, et le contrôle des prestations
• Assurer la planification et les dépenses dans le respect du budget alloué
• Assurer une gestion d’équipe efficace et efficiente ainsi que le développement

des compétences du service IT
• Mettre en œuvre une politique d’achat en matière d’infrastructure et de prestations

IT en adéquation avec les besoins de l’institution

Votre profil 
• Diplôme d’ingénieur-e en informatique EPF ou formation / expérience jugée

équivalente
• Minimum 5 ans dans un poste similaire, avec une expérience managériale
confirmée

• Bonne maîtrise du français et de l’anglais. L’allemand est un atout.
• Reconnu-e pour votre vision stratégique et votre capacité à transformer les

orientations institutionnelles en solutions numériques concrètes et durables
• Au bénéfice d’une solide expérience dans le pilotage de systèmes d’information 

et la conduite de projets technologiques d’envergure, idéalement dans un
environnement complexe ou public

• Doté-e d’une maîtrise éprouvée des architectures informatiques, de la cyber-
sécurité et de la gouvernance IT, que vous mettez au service de la perfor-
mance et de la sécurité des processus métiers

• Reconnu-e pour votre leadership mobilisateur et votre aptitude à instaurer un
management fondé sur la confiance, la responsabilisation et la collaboration

• Esprit d’anticipation et d’innovation, toujours en veille sur les évolutions techno-
logiques et organisationnelles

• Excellentes compétences relationnelles et communicationnelles vous permettant 
de fédérer, de vulgariser et d’influencer positivement au sein des équipes et
auprès de la direction

• Reconnu-e pour votre sens du service, votre rigueur et votre engagement à
offrir des solutions orientées utilisateur, alliant qualité, sécurité et efficience

Ce que nous offrons
• Un environnement de travail agréable au sein d’une institution en constante

évolution
• Des conditions de travail attractives avec des avantages sociaux intéressants
• Une organisation flexible du temps de travail
• Un emplacement de premier ordre au cœur de Genève, proche des transports

en commun et de la gare Cornavin

Ce qui nous guide
• Développer l’excellence professionnelle
• Mettre l’humain au centre
• Faire preuve de dynamisme

Entrée en fonction : dès que possible
Délai de candidature : 27 octobre 2025
Lieu de travail : rue des Gares 12, 1201 Genève

L’Office cantonal des assurances sociales est une institution autonome de droit 
public et constitue un pôle de compétences dans les assurances sociales du 
1er pilier. Il gère et coordonne quatre régimes d’assurance : assurance-vieillesse 
et survivants, assurance-invalidité, allocations familiales et allocations pour perte 
de gain. Pour relever les défis actuels, l’OCAS est à la recherche d’un-e

RESPONSABLE INFORMATIQUE (100%)
Classe de fonction 25

www.ocas.ch

L’OCAS, soucieux de l’environnement, vous prie de bien vouloir adresser 
votre dossier de candidature complet sous format électronique au courriel 
suivant : recrutement@ocas.ch.
Nous vous prions de nous faire parvenir uniquement la documentation en lien 
avec le poste.


