
L’Office cantonal des assurances sociales est un établissement de droit public 
autonome regroupant la Caisse genevoise de compensation et l’Off ice de 
l’assurance-invalidité. Fort de son expertise reconnue en assurances sociales 
du 1er pilier, l’OCAS se veut une entreprise publique exemplaire et attractive, où 
l’excellence professionnelle et l’humain sont au centre de ses préoccupations. 
Afin de compléter l’équipe de la direction générale et d’assumer la responsabilité 
de notre nouveau domaine, nous recherchons un-e

RESPONSABLE DU DOMAINE SERVICES 
PARTAGÉS (100%)
Classe de fonction 27

www.ocas.ch

L’OCAS, soucieux de l’environnement, vous prie de bien vouloir adresser 
votre dossier de candidature complet sous format électronique, en un seul 
fichier PDF, au courriel suivant : recrutement@ocas.ch. Merci de nous faire 
parvenir uniquement la documentation en lien avec le poste.

Membre de la direction générale de l’OCAS, vous êtes garant-e du fonction-
nement optimal du regroupement des secteurs d’activités transformation et 
amélioration continue, finances, infrastructure et logistique, et informatique. Vos 
compétences managériales vous permettent de porter la vision et la stratégie de 
l’institution, de les décliner en objectifs au sein des différents secteurs et d’en 
assurer la mise en œuvre en supervisant et en coordonnant l’ensemble de leurs 
activités organisationnelles, administratives et opérationnelles.
Vous êtes responsable d’une cinquantaine de collaborateurs / collaboratrices et 
supervisez directement les cadres supérieurs, responsables de secteur. En votre 
qualité de directeur / directrice adjoint-e, vous serez rattaché-e directement à la 
directrice générale de l’OCAS.

Vos responsabilités
•	 En votre qualité de membre de la direction générale, contribuer à la définition 

et à la mise en œuvre de la stratégie de l’OCAS
•	 Élaborer et définir, en collaboration avec les membres de la direction générale, 

les stratégies relevant d’une gestion optimale des ressources de l’OCAS et du 
domaine services partagés

•	 Assurer la déclinaison de la stratégie institutionnelle en objectifs sectoriels et 
faire évoluer le domaine en fonction des lignes directrices définies

•	 Garantir une coordination optimale entre les secteurs rattachés ainsi qu’une 
supervision efficiente de leurs missions et processus

•	 Assurer le suivi des indicateurs et évaluer l’atteinte des objectifs des secteurs 
qui vous sont rattachés

•	 Assurer le management des cadres supérieurs du domaine services partagés 
et veiller au développement continu des compétences de tous les collabora-
teurs

•	 Sur délégation de la directrice générale, représenter l’OCAS au sein des diffé-
rentes commissions et groupes de travail tant fédéraux que cantonaux

•	 Assurer l ’optimisation continue des prestations transversales liées aux 
différents secteurs auprès des parties prenantes internes concernées

•	 Être un acteur proactif / une actrice proactive en matière de climat social et 
contribuer à faire de l’OCAS un employeur de choix

Votre profil 
•	 Titulaire d’un master universitaire dans le domaine de la gestion de projets, des 

finances et / ou des sciences informatiques (ou formation jugée équivalente)
•	 Expérience professionnelle de plusieurs années dans une fonction similaire
•	 Connaissance approfondie de l’administration publique et bonne compréhen-

sion des enjeux politiques, de sérieux atouts
•	 Maîtrise de la langue allemande de niveau B2 tant à l’oral qu’à l’écrit
•	 Excellente connaissance des missions, de la vision et de la stratégie dans 

le domaine de la gestion des ressources et excellent sens de la communi-
cation vous permettant de prendre les initiatives nécessaires pour identifier 
et décliner les objectifs stratégiques liés à votre domaine de prestations de 
manière claire et structurée

•	 De nature charismatique et doté-e d’un leadership naturel et participatif, vous 
êtes reconnu-e pour instaurer un climat de confiance en privilégiant une 
culture de responsabilisation, d’exemplarité et de dialogue avec les cadres et 
collaborateurs / collaboratrices de votre domaine

•	 En votre qualité de membre de la direction générale, votre sens de la collégia-
lité et du consensus vous amène à rechercher des solutions communes 

•	 Fédérateur proactif / fédératrice proactive et inspirant-e, vous savez impulser 
les changements et l’engagement nécessaires au sein de vos équipes permet-
tant de mener à bien des projets stratégiques complexes

Ce que nous offrons
•	 Un environnement de travail agréable au sein d’une institution en constante 

évolution
•	 Des conditions de travail attractives avec des avantages sociaux intéressants
•	 Une organisation flexible du temps de travail
•	 Un emplacement de premier ordre au cœur de Genève, proche des transports 

en commun et de la gare Cornavin

Ce qui nous guide 
•	 Développer l’excellence professionnelle 
•	 Mettre l’humain au centre 
•	 Faire preuve de dynamisme 

Entrée en fonction : dès que possible
Délai de candidature : 6 avril 2024
Lieu de travail : rue des Gares 12, 1201 Genève


